Guatemala de la Asuncidn, 30 Diciembre de 2015.

Sehiora

Gladys Elizabeth Palals Gélvez
Viceministra del Deporte v la Recraacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimada Seiora Viceministra:

De Iz manera mas stenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de actividades
correspondiente al mes de Diciembre del presente afio, segin contrato Adininistrativo per Servicios
Técnico Profesionales Mimeroc 1028-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministeriai Nimero 343-2015.
Para el cobro de mis honorarios, estoy presentando factura de peguefio contribuyente Serie “B” Ndimero.
0021.

Actividades Realizadas

N
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Se Supervizd 12 instituciones gue atienden 2 personas con discapacidad y sin discapacidad de
escasos recursos dentro del drea rural y urbana cuyas actividades contindan con normalidad.

Se mantuvisron reuniones individuales con los instructores pars establecer sugerencias en el
contenido de los teinas aplicados en las instituciones.

% Entrevistas con representantes de las Instituciones para el seguimiento de los convenios
establecidos y escuchar las observaciones sugeridas de ambas partes.

Se mantuvo revisidn de los informes mensuales por institucidn para =l seguimiento de avahces en
ios beneficiados de la institucidn, estableciendo sugerencia de cambios para obtener mejores
resufiados v continuidad de objetivos.

% Seasistié alas actividades de clausuras de las instituciones gue clerran del ciclo escolar 2015
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Resuitados Obtenidos

e Se Logrd supervisar la metodologia de trabajo y hacer las observaciones de los talleres
supervisados.

o Continuidad de ruzas sugeridas para el reforzamiento de la mestodologia aplicada en cada
institucion. logrando observar que varios de los instruciores supervisados han logrado
introducir Ias abservaciones brindadas con anterioridad, dando con eilo resuttados positivos en el
contenide y méas participacion de la poblacién atendida.

s Se pbservd en actividades artistica ef desarrollo de los alumnos de ios centros atendidos en su
cléusuia de ciclo escolar
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Guatemals de la Asuncidn, 30 Diciembre de 2015,

INFORME FINAL DE RESULTADOS

Licenciada:

Gladys Elizabeth Palala Gélvez
Viceministra del Deporie v 12 Recreacion
Ministerio De Cultura v Depories

Su Despacho

Estimada Sefiora Viceministra:

De la manera mas atanta me dirijo a usted con el propésito de presentar el informe final de resultados conformealo
estipulado en el contrato adiministrative por servicios técnicos profesionales Ndmere 1028-2015, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial Mimero 245-2015, correspondiente al periodo de 06 de Abril af 31 de Dicfembre del 2015.

Logros Obtenidos:

¥ Se Logré supervisar 136 instituciones que atienden a personas con discapacidad v sin discapacidad de escasos
recursos destre del drea rural y urbana.

v $e astablecis of contacto con los representantes de las instituciones atendidas logrando ia continuidad de rutas
sugeridas para el reforzamiento de la metodologia aplicada en cada institucidn.

v Se logrd obsarvar gqus los Instructores supervisados aplicaron las observaciones brindadas en |las supervisiones.
Dando come resultade un mejor contenido y aumento en la participacién de ia poblacién beneficiada.

v Se stendid las sugerencias y propuestas de mejoras a los instructores e instituciones.
v Instituciones comprormetidas para apovar los talleres.
v Se recibi6 capacitasidn especial en e tema de Autismo.

v Se participd en los 3 talleres organizados por CONADI, CONRED, UNICEF, CEPREDENAC, USAID.  “Normasy
nrocedimientos pars e inclusion de personas con Discapacidad en ia Accidn Humanitaria”

v Se participé en &l taller * DERECHOS HUMANOS "organizado por La Procuraduria de los Derechos Humanos y el
Departarrenio de Aress sustantivas del Vice Ministerio de Deporte y la Recreacion

v Se asistié a Jas clausuras de ciclo escolar 2015 dentro del drea rural y urbana de las instituciones atendidas,
ohservande ¢l desarrolio artfstico de los alumnos beneficiados.

v Archivo digital de fotografias de cada taller impartido en las instituciones visitatas.

v Apoyo en actividades arifsticas y recreativas coerdinadas de ( Abril a Diciembre 2015}
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Guatemala de la Asuncidn, 30 Diciembre de 2015.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Licenciada:

Gladys Elizabeth Palalz Galvez
Viceministra del Deporte v iz Recreacion
Ministerio De Cultura ¥ Depories

Su Despacho

Estimada Sefiora Viceministra:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentar ef informe final de actividades conforme
lo estipulado en el coniraio adeministrativo por servicios téenicos profesionales Ndmero 1028-2015, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial Nimero 342-2015, correspondiente al periedo de 06 de Abril al 31 de Diclembre del 2015

Actividades Realizadas

ABRIE

JUNIO

induccién a iz supsrvisidn y presentacién en las instituciones

Se Supervisé 7 instiiuciones que atienden a personas con discapacidad y sin'discapacidad de escasos recursos
dentro del drea rural y urbana

Seguimiento de los planes de trabajo de los instructores, sugerencias v propuestas de cambios para obtener
mejores resultados.

Toma de fotografias de los tailleres impartidos por cada instructor.

Seguimiento a solicitudes en instituciones.

induccidn a supervisidn y presentacion en las instituciones )

Se Superviso 12 instituciones que atlenden a personas con discapacidad v sin discapacidad de escasos recursos
dentro del érea rural v urbana ' '
Seguiriento de 1os planes de trabajo de los instructores, sugerencias y propuestas de cambios para obtener
mejores resuitados.

Toma de fotografias de ios talleres impariidos por cada instructor.

Seguimiento a solicitudas en instituciones.

Se Supervisé 23 insiftuciones que atienden a personas con discapacidad y sin discapacidad de escasos recursos
dentro del drea rural y urhana

Se mantuvieron reuniones constantes con los instructores para establecer procesos de metodologias para el
mejoramisnto del contenido de los programas dasarrollados en las instituciones.

Entrevistas con encargados o representantes de las instituciones parz & conocimiento del avance en los
beneficiados de ia institucidn, estableciendo sugerencia de cambios para obtener mejores resultados y
continuidad de objedvos :
Participacitn en los talleres de “ MANEJO DE LA CONDUCTA Y SISTEMAS AUMENTATIVOS DEL LENGUAIE “ para
hiflos con Autismo -



JULIO

Se Supervisé 13 instifuciones que atienden a personas con discapacidad v sin discapacidad de escasos recursos
dentro del drea rural v urbana

¢ Se mantuvieron reuniones individuales con los instructores para establecer sugerencias en e contenido de los
tema ¢ aplicados en las instituciones.

& Entrevistas con ancargados o representantes de las instituciones parz el conocimiento del avance en los
beneficiados de la institucion, estableciendo sugerencia de cambios para obtensr mejores resultados v
continuidad de objstivos

AGOSTO
.®  Se Supenisd 16 instfiuciones que atienden a personas con discapacidad y sin discapacidad de escasos recursos
dentro del &rea rural Y urbana

& Se mantuvieron reuniones individuales con los instructores para establecer sugerencias en el contenido de los
temas aplicados en las instituciones.

e  Entrevistas con encarga;dos o representantes de las instituciones para el seguiimiento de los convenios
establecidos v escuchar las observaciones sugeridas de ambas partes.

o Se meniuvo revisidn de los informes mensuales por institucidn para el seguimienio de avances en los
beneficiadas de la institucidn, establedendo sugerencia de cambios para obiener mejores resultados y
continuidad de objativos.

SEPTIEMBRE

e SeSupenisé 12 instituciones gue atienden a personas con discapacidad v sin discapacidad de escasos recursos
dentro del ares rural v urbana

¢  Se mantuvieron reuniones individuales con los instructores para establecer sugerencias en el contenido de los
temas aplicados en las instituciones.

& Entrevistas con encargados ¢ representantes de las instituciones parz el seguimiento de los convenios
establecitos y escuchar las observaciones sugeridas de ambas partes.

s Se mantuvo revision de los informes mensuales por institucidn para el seguimiento de avences en los
beneficiadios de iz institucién, . estableciendo sugerencia de cambios pars obtener mejores resultados y
continuidad de objetivos.

OCTUBRE

Se Supervisé 20 instituciones que atienden a personas con discapacidad y sin discapacidad de escasos recursos
dentro del &rea rural y urbana .

Se mantuvieron reuniones individuales con los instructores para establecer sugerencias en el contenido de los
temas aplicados an {as instituciones.

Entrevistas con encarsados o representantes de las instituciones para el seguimiento de los convenios
establecidos y escuchar ias observaciones sugeridas de ambas partes.

Se maniuve revision de fos informes mensuales por institucidén pare &l seguimiénta de avances en los
beneficiados de la institucion, estebleciendo sugerencia de cambios parz obteher mejores resultados y
continuidad de objetivos.

Se particiod como ohservador del show de talentos organizado por la Escuela Xelaju en Quetzaltenango.



NOVIEMBRE

L

Se Supervisé 20 instituciones que atfenden a personas con discapacidad ¥ sirs discapacidad de escasos recursos
dentro del drea rurst v urbana cuyas actividedes contin(ian con normalidad.

Se mantuvierai reuniones individuales con los instructores para establecer sugerencias en el contenido de los
temas aplicadas en las insiituciones.

Entrevistas con repraseniantes de las instituciones para el seguimiento de los convernics establecidos y escuchar
las chservaciones sugeridas de ambas partes.

Se mantuvo revisién de los informes mensuales por institucidn para el seguimiento de avances en los
beneficiados de la institucién, estableciendo sugerenda de cambios para obtener mejores resultados y
continuidad de objetivas.

Se asistié a las aciividades de clausuras de las instituciones que cierran del cicle escolar.

DICIEMIBRE
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Se Supervisé 13 instituciones que atienden a personas con discapacidad v sin discapacidad de
escasos recursos dentro del érea rural y urbana cuyas actividades contindan con normalidad.

Se maniuvieron reuniones individuales con los instructores para establecer sugerencias en el
contenido de los tamas aplicados en las instituciones,

Entrevistas con representantes de las instituciones para el seguimienio de los convenios establecidos
v escuchar las observaciones sugeridas de ambas partes.

Se mantuve revisidn de los informes mensuales por institucion para el seguimiento de avances en los
beneficiados de la institucion, estableciendo sugerencia de cambios para obtener mejores
resultados y coniinuidad de objetivos.

Se asistié a las actividades de clausuras de las instituciones que clerran del ciclo escolar 2015
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